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01472023

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 02/05/2023
Date d’affichage : 02/05/2023

Nombre de Conseillers en exercice : 15
PRESENTS : 12
VOTANTS : 12

L’an deux mil vingt-trois, le 10 mai & 19 h 00 mn, le Conseil Municipal Iégalement
convoqueé s’est réuni a la Mairie en séance publique sous la présidence de Monsieur Eric BAERT,
Maire.

Etaient présents : M. BAERT, Mme CAPRON, M. CHAUVIN, Mme COLLAS, M.
COUBRICHE, M. DONET, M. GARDET, M. LEBECQ, Mme LEBLANC, M. LECOMTE, Mme
PETEL, M. SINGEOT.

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : M. BARDOUIL, Mme BUSSELL.

Absent : Mme CHANTEPIE.

A été élue secrétaire : Mme LEBLANC.

OBJET : DESIGNATION ET MODALITES D’EXERCICE DU REFERENT
DEONTOLOGUE DES ELUS

Le maire expose :

L'article 218 de la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la
decentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification (dite 3
DS) a ouvert la possibilité a tout élu local de pouvoir consulter un référent déontologue
chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques
consacrés dans la charte de I'élu local (art. L. 1111-1-1 du CGCT).

La loi n® 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur
mandat a codifier a l'article L. 1111-1-1 du CGCT, la Charte de I'élu local. Cette Charte
énonce les principes déontologiques que les élus doivent respecter dans I'exercice de leur
mandat :

— exercer son mandat « avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité » ;

— poursuivre « le seul intérét général, a I'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel » ;
— veiller a « prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d’intéréts » ;

— ne pas utiliser « les ressources et les moyens mis a sa disposition pour I'exercice de son
mandat a d’autres fins » ; etc.

Comme l'exige la loi, il a été donné lecture de cette Charte lors de la séance d’installation
du conseil municipal du 10/05/2023 et une copie a été remise individuellement & chaque
élu.
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Un référent déontologue pour les élus doit étre désigné avant le 1er juin 2023. La
delibération de nomination précise les modalités de I'exercice de ses fonctions.

Ce reférent déontologue a pour mission d’apporter a I'élu qui le sollicite tout conseil utile
sur des questions relatives aux obligations et principes déontologiques mentionnés dans
la Charte. Il a donc vocation a assister les élus sur I'ensemble des questionnements
(prévention des conflits d'intéréts, déclaration d'intéréts...) ou obligations déontologiques
(impartialité, dignité, neutralité...) a travers des conseils et expertises,

Les missions de reférent déontologue doivent étre exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs
compétences.

* %k Kk

Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1,
ainsi que les articles R. 1111-1- A et suivants dans leur rédaction a venir au 1er juin 2023,

Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale,

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu
local et notamment son article 1er dont les dispositions entrent en vigueur le 1er juin 2023,

Vu l'arrété NOR : IOMB2224141A du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°
2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Considérant le droit des élus de pouvoir consulter un référent déontologue chargé de leur
apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la
Charte de I'élu local ;

Considérant I'accord des personnes désignées ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide

Article 1 : Désignation du référent déontologue.

L'article L. 1111-1-1 du code général des collectivités territoriales qui traite de la Charte de
I'elu local a été complété par « Tout élu local peut consulter un référent déontologue
chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques
consacrés dans la présente charte ».

Monsieur Philippe TISSIER, juriste est directeur de I'Union des maires du Val d'Oise
depuis plus de 20 ans,

Madame Karine LEGOUHIR, juriste est directrice adjointe de I'Union des maires du Val
d’'Oise depuis plus de 20 ans,

Tous deux ont déja été amenés a rendre par écrit ou par oral plusieurs dizaines d’avis a la
demande d’élus depuis 20 ans.
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En application de I'Article R 1111-1-A du CGCT, il est proposé de désigner au titre de
référents déontologues des élus,
Monsieur Philippe TISSIER et Madame Karine LE GOUHIR, pour exercer cette mission.

Article 2 : Durée de I’exercice des fonctions.

Ces reférents deontologues sont nommeés a compter du 10/05/2023 pour la durée du
mandat.

lls ne peuvent étre révoqués avant la fin de la période. A leur demande, il peut étre mis fin
aux fonctions de I'un ou de l'autre.

Le remplacement est alors effectué dans les mémes conditions pour la durée des
fonctions restant a courir.

Au terme de cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes conditions, au
renouvellement de la mission du ou des référents.

Article 3 : Modalités de saisine.

Le référent déontologue pourra étre saisi par tout élu local de la commune par voie écrite,
- soit par courriel a I'adresse : referentdeontologue@elusduvaldoise.fr ;

- soit par la Poste, sous double enveloppe fermée : I'enveloppe extérieure a
Reéférent déontologue des élus du Val d’Oise - 38 rue de la Coutellerie — 95300
Pontoise ; I'enveloppe intérieure comportant la mention : « a lintention des référents-
deontologues ».

Chaque saisine du référent déontologue devra étre cachetée et porter la mention «
confidentiel ».

Toute demande fera l'objet d'un accusé de réception par le référent déontologue, qui
mentionnera la date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent déontologue étudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des
informations complémentaires, recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

Article 4 : Conditions d’examen et de rendu des avis.

Le referent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A
cet égard, il ne peut recevoir d’injonctions extérieures.
L'autorité territoriale n'est pas tenue informée des saisines ni des avis rendus.

Le référent communiquera lavis a I'élu concerné dans un délai raisonnable et
proportionne a la complexité de la demande.

L'avis de recevabilité et I'avis sur le fond du dossier seront communiqués par courriel ou
courrier postal selon le mode de saisine

Le référent déontologue est tenu au secret professionnel dans le respect des articles 226-
13 et 226-14 du code pénal et a la discrétion professionnelle pour tous les faits,
informations ou documents dont il a connaissance dans l'exercice ou a l'occasion de
I'exercice de ses fonctions.

L'avis du référent-déontologue est purement consultatif et n'est pas susceptible de
recours.
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L'avis émis par le référent déontologue, n'a pas vocation a étre rendu public. Toute
publicité faite a cet avis, par quelque voie et par quelque moyen que ce soit le sera sous la
seule responsabilité de I'élu et ne pourra pas engager la responsabilité du référent
déontologue des élus.

Article 5 : Rémunération.
Le reférent déontologue exerce ses missions a titre gratuit.

L'article 2 de l'arrété du 6 décembre 2022 indique que « lorsque les missions de référent
deontologue sont assurées par une ou plusieurs personnes, le montant maximum de
Findemnité pouvant étre versée, par personne désignée, est fixé a 80 euros par dossier ».

Les réferents déontologues se réservent le cas échéant, le droit de facturer, dans le
respect du droit en vigueur, si la complexité du dossier venait a I'exiger, notamment du fait
du temps passé.

Article 6 : Exécution de la présente délibération.

Le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Fait a Hérouville-en-Vexin le 10 mai 2023,

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte, et informe
qu’il peut faire 'objet d'un recours aupres du tribunal administratif de Pontoise dans un
délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat.
Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible, et ce en application de larticle R. 421-1 du code de justice
administrative.
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Contact Mairie Herouville

De: actes-dgcl-noreply@interieur.gouv.fr

Envoyé: mardi 16 mai 2023 16:46

A: s2low@www.bl-echanges-securises.fr; Contact Mairie Herouville; Comptabilité CCSI;
backuptdt@berger-levrault.com

Objet: ACTES : Accusé de réception de la transmission d'un acte

Piéces jointes: EACT--SPREF0953-219503083-20230516-24126.xml; 095-219503083-20230510-D014_

2023-DE-1-2_21701.xml

! _. Accusé de réception

Liertd + Lyaiité » Fratvrsité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE

DE
L'INTERIEUR

Acte recu par: Sous-préfecture de Pontoise

Nature transaction: AR de transmission d'acte

Date d'émission de |'accusé de réception: 2023-05-16(GMT+1)
Nombre de piéces jointes: 1

Nom émetteur: COMMUNE DE HEROUVILLE EN VEXIN

N° de SIREN: 219503083

Numéro Acte de la collectivité locale: D014_2023

Objet acte: Désignation et modalités d'exercice du référent déontologue des élus
Nature de I'acte: Délibérations

Matiere: 5.3.4-Autres

Identifiant Acte: 095-219503083-20230510-D014_2023-DE

Rapport d'erreur(s):



Bienvenue

sur votre plateforme B e r e r
BL échanges sécurisés ¢% LCV?& ult

Bordereau d'acquittement de transaction

Collectivité : MAIRIE DE HEROUVILLE
Utilisateur : OLIVEIRA Patricia

Paramétres de la transaction:

Numéro de l'acte : D014_2023

Objet: Désignation et modalités d'exercice du référent
déontologue des élus

Type de transaction : Transmission d'actes

Date de la décision : 2023-05-10 00:00:00+02

Nature de l'acte : Délibérations

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matiéres/sous-matiéres : 5.3.4 - Autres

Identifiant unique : 095-219503083-20230510-D014_2023-DE

URL d'archivage: Non définie

Notification : Non notifiée

Fichiers contenus dans l'archive:

Fichier Type Taille

Enveloppe métier text/xml 933 0
Nom metier : 095-219503083-20230510-D014_2023-DE-1-1_0.xml

Document principal (Délibération) application/pdf 1.6 Mo
Nom original : S22C-823051615320.pdf
Nom métier :

99_DE-095-219503083-20230510-D014_2023-DE-1-1_1.pdF

Cycle de vie de la transaction:

Etat Date Message

Posté 16 mai 2023 3 16h45min47s Dépét initial

En attente de transmission 16 mai 2023 3 16h45min48s Accepté par le TdT : validation OK
Transmis 16 mai 2023 3 16h45min50s Transmis au Ml

Acquittement recu 16 mai 2023 & 16h46min02s Recu par le Ml le 2023-05-16
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